
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐĂK GLEI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /UBND-NV                    Đăk Glei, ngày        tháng       năm 2024 
Về việc thực hiện chuyển đổi 

vị trí công tác và luân chuyển 

cán bộ, công chức giữ chức vụ 

lãnh đạo quản lý năm 2024 

 

 

Kính gửi:   

 - Các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện; 

 - UBND các xã, thị trấn. 

 

 Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; 

 Căn cứ Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; 

 Thực hiện Công văn số 184/UBND-NC ngày 29/3/2024 của UBND tỉnh Kon 

Tum về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác và luân chuyển cán bộ, công chức 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; 

Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn theo chức năng, nhiệm được giao tổ chức triển khai thực hiện 

một số nội dung sau: 

1. Về chuyển đổi vị trí công tác: 

 a. Tiếp tục quán triệt, triển khai Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và 

Nghị định 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng cán bộ, công chức, viên 

chức của cơ quan, đơn vị mình đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động tại đơn vị. 

b. Tiến hành rà soát, lập danh sách các đối tượng không giữ chức vụ lãnh đạo 

quản lý thuộc trường hợp chuyển đổi vị trí công tác theo quy định: 

- Đối với công chức, viên chức phụ trách công tác tài chính, kế toán tại đơn vị 

từ đủ 36 tháng trở lên (tính đến 30/6/2024);  

- Đối với các vị trí việc làm khác: Các cơ quan, đơn vị căn cứ các văn bản của 

bộ, ngành quy định danh mục, đối tượng và thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công 

tác thuộc ngành, lĩnh vực phụ trách để rà soát, lập danh sách đề nghị chuyển đổi theo 

quy định.   

*Văn bản kèm danh sách theo phụ lục 01, 02 đính kèm gửi về UBND huyện 

(qua Phòng Nội vụ) trước ngày 08/5/2024. 

c. Phòng Giáo dục và Đào tạo triển khai, tổng hợp danh sách viên chức ngành 

Giáo dục. 

d. Phòng Nội vụ tổng hợp, tham mưu UBND huyện xây dựng Kế hoạch 

chuyển đổi vị trí công tác năm 2024 đối với các đối tượng không giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý đảm bảo theo quy định. 

2. Về luân chuyển cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng: Giao Phòng Nội chủ trì phối hợp các đơn vị liên quan tiến hành rà soát, tham 

mưu xây dựng kế hoạch luân chuyển. Việc xây dựng kế hoạch phải đặt dưới sự lãnh 
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đạo trực tiếp, thường xuyên, toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng; đảm bảo nguyên tắc 

tập trung dân chỉ, phát huy vai trò trách nhiệm của tập thể lãnh đạo, người đứng đầu; 

có lộ trình, thời gian phương án luân chuyển, điều động từng trường hợp cụ thể, đảm 

bảo đúng quy định hiện hành và phân cấp quản lý cán bộ.  

Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:                                                                          
- Như trên;  

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (t/d);                                                                                               

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

Y Thanh 
 



Phụ lục 01

Trình độ 

chuyên môn 
Chuyên ngành

Ngày, tháng, 

năm bắt đầu 

công tác 

Số năm, tháng 

công tác

Đơn vị thực 

hiện kiêm 

nhiệm

Thời gian bắt 

đầu kiêm nhiệm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

(*) Đối với công việc, vị trí việc làm thuộc danh mục chuyển đổi theo quy định chuyên ngành khác 

Ngày tháng 

năm sinh

Trình độ chuyên môn và 

Chuyên ngành

Đơn vị công tác

Chức danh, công việc 

đang phụ trách hiện 

nay (theo vị trí việc làm)

Stt

DANH SÁCH

CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC THUỘC ĐỐI TƯỢNG, ĐỦ ĐIỀU KIỆN CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC THEO ĐỊNH KỲ NĂM 2024

Người lập biểu

(Ký, ghi rõ họ tên)

Vị trí việc làm đề 

nghị chuyển đổi 

(*)

Họ và tên

(Ký tên, đóng dấu)

(Kèm theo ……..)

Qúa trình công tác (thống kê 

quá trình công tác tại các đơn vị)

…….ngày……tháng……năm 2024

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Chức danh kiên nhiệm



Phụ lục 02

Trình độ 

chuyên môn 

Chuyên 

ngành 

Ngày, tháng, 

năm bắt đầu 

công tác 

Số năm, tháng 

công tác

Đơn vị thực 

hiện kiêm 

nhiệm

Thời gian bắt 

đầu kiêm nhiệm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

DANH SÁCH

CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC THUỘC ĐỐI TƯỢNG CHUYỂN ĐỔI VỊ TRÍ CÔNG TÁC NHƯNG CHƯA THỰC HIỆN HOẶC KHÔNG THỰC HIỆN

(Kèm theo …………)

Stt Họ và tên Đơn vị công tác

Chức danh, công việc 

đang phụ trách hiện 

nay (theo vị trí việc làm)

Ngày tháng 

năm sinh

Trình độ chuyên môn  và 

chuyên ngành đào tạo 

  

(Ký tên, đóng dấu)

Qúa trình công tác tại cơ quan, 

đơn vị đang làm hiện nay Lý do 

chưa/không 

thực hiện   

Ghi chú

Người lập biểu …….ngày……tháng……năm 2023

(Ký, ghi rõ họ tên) THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Chức danh kiên nhiệm
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