
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐĂK GLEI 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:          /UBND-YT              Đăk Glei, ngày     tháng        năm 2024 

V/v tăng cường thực hiện 

công tác chăm sóc sức khỏe 

người lao động, phòng chống 

bệnh nghề nghiệp 

 

 

Kính gửi:  

- Các phòng, ban chuyên môn thuộc huyện; 

- Phòng Y tế; 

- Trung tâm Y tế; 

- Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Văn bản số 1472/UBND-KGVX ngày 30 tháng 4 năm 2024 của 

UBND tỉnh Kon Tum về tăng cường thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe 

người lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp.  

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan, UBND các 

xã, thị trấn triển khai thực hiện các nội dung sau:  

1. Các cơ quan, đơn vị liên quan và Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

căn cứ chức năng, nhiệm vụ cụ thể của từng đơn vị: 

- Phối hợp với ngành Y tế, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội tiếp 

tục triển khai thực hiện có hiệu quả các nội dung tại Kế hoạch số 2561/KH-

UBND ngày 16 tháng 7 năm 2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về chăm sóc và 

nâng cao sức khỏe người lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp tỉnh Kon 

Tum giai đoạn 2020-2030.  

- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến và tổ chức triển khai hiệu 

quả những quy định của pháp luật về vệ sinh lao động, chăm sóc, nâng cao sức 

khỏe và phòng chống bệnh nghề nghiệp cho người lao động trên địa bàn. Thực 

hiện chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm các giải pháp đảm bảo an toàn, vệ sinh lao 

động; ngăn ngừa sự cố, tai nạn lao động theo chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội tại Văn bản số 1136/TB-BLĐTBXH ngày 21 

tháng 3 năm 2024 và chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 

3482/UBND-KGVX ngày 17 tháng 10 năm 2022; Văn bản số 2544/UBND-

LĐTBXH ngày 19 tháng 10 năm 2022 của UBND huyện về việc tăng cường 

công tác an toàn, vệ sinh lao động; phòng ngừa tai nạn lao động. 

2. Phòng Y tế, Trung tâm Y tế: 

- Tăng cường triển khai công tác tập huấn, thông tin, truyền thông về vệ 

sinh lao động bệnh nghề nghiệp cho các cơ sở lao động có yếu tố nguy hiểm, 
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yếu tố có hại có nguy cơ gây mất an toàn lao động và phát sinh bệnh nghề 

nghiệp; cung cấp các tài liệu, nội dung hướng dẫn về biện pháp xử trí, dự phòng 

và chăm sóc liên quan đến các vấn đề sức khỏe do mùa nắng nóng cho người lao 

động đến các cơ sở lao động. 

- Chỉ đạo các bộ phận trực thuộc và đơn vị có liên quan rà soát, củng cố 

nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị để đáp ứng nhu cầu chăm sóc sức 

khỏe người lao động và phòng chống bệnh nghề nghiệp và quản lý vệ sinh lao 

động; nâng cao chất lượng dịch vụ về khám sức khỏe định kỳ, khám phát hiện 

bệnh nghề nghiệp tại các cơ sở lao động có nguy cơ mắc bệnh nghề nghiệp.  

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh nghề nghiệp cho người lao 

động. 

- Tiến hành rà soát, đề xuất và phối hợp với Phòng Lao động -Thương binh 

và Xã hội kiểm tra, giám sát công tác quan trắc môi trường lao động và khám 

bệnh nghề nghiệp đối với các cơ sở sản xuất kinh doanh có nguy cơ gây bệnh 

nghề nghiệp như cơ sở sản xuất, chế biến vật liệu xây dựng… Kịp thời xử lý 

nghiêm theo thẩm quyền hoặc tham mưu, đề xuất đối với nội dung vượt thẩm 

quyền xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về vệ sinh lao động và bệnh nghề 

nghiệp đối với các cơ sở lao động vi phạm.  

- Hướng dẫn kiện toàn tổ chức và nâng cao năng lực chăm sóc sức khỏe, 

phòng chống bệnh nghề nghiệp cho doanh nghiệp. Tuyên truyền cho các cơ sở 

lao động thực hiện đầy đủ công tác quản lý vệ sinh lao động, phòng chống bệnh 

nghề nghiệp được hướng dẫn tại Thông tư số 19/2016/TT-BYT, Thông tư số 

28/2016/TT-BYT ngày 30 tháng 6 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Y tế về quản lý 

vệ sinh lao động và sức khỏe người lao động và quản lý bệnh nghề nghiệp. 

3. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội: 

- Chủ trì, phối hợp chặt chẽ với ngành y tế tăng cường thanh tra, kiểm tra, 

giám sát và xử lý vi phạm pháp luật về vệ sinh lao động, phòng chống bệnh 

nghề nghiệp tại các cơ sở lao động có nguy cơ cao gây bệnh nghề nghiệp. Xử lý 

nghiêm tình trạng sử dụng lao động vi phạm các quy định, không thực hiện trách 

nhiệm bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động. 

- Tăng cường đảm bảo chất lượng công tác tập huấn an toàn, vệ sinh lao 

động cho các nhóm đối tượng theo quy định của Luật an toàn, vệ sinh lao động 

và các văn bản hướng dẫn. 

- Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an 

toàn, vệ sinh lao động, phòng ngừa sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao 

động, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên địa bàn. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền về các yếu tố có hại, các biện pháp vệ 

sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp tại nơi làm việc cho người lao 

động. 

- Thực hiện tự kiểm tra, đánh giá nguy cơ, thực hiện các biện pháp bảo đảm 

an toàn, vệ sinh lao động nhằm giảm thiểu nguy cơ xảy ra tai nạn lao động và 
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bệnh nghề nghiệp; nghiêm túc báo cáo định kỳ về an toàn, vệ sinh lao động về 

UBND huyện, Sở Y tế, Trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh, UBND tỉnh. 

UBND huyện đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan, UBND các xã, thị 

trấn triển khai, thực hiện theo đúng quy định./.      

 
Nơi nhận: 
- Như trên (t/h); 

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- Thường trực HĐND huyện (đ/b); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đỗ Sum 
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